
Europal	–	Teamleader	technische	dienst	(dag)

Teamleader	Technische	Dienst	(dag)
Wij	zijn	Europal,	een	toonaangevende	speler	in	de	verpakkingsindustrie,	gevestigd	in	Kortrijk,	met	productiesites
in	Blandain	en	Moeskroen.	
Met	een	sterke	focus	op	kwaliteit	en	innovatie	streven	we	naar	duurzame	oplossingen	voor	onze	klanten.	Ter
versterking	van	ons	team	zijn	we	op	zoek	naar	een	gedreven	Teamleader	Technische	Dienst.

Functie
Als	Teamleader	Technische	Dienst	ben	je	verantwoordelijk	voor	het	coördineren	en	aansturen	van	ons	technisch
team.	Je	zorgt	voor	een	efficiënte	uitvoering	van	onderhoudswerkzaamheden	en	technische	projecten,	waarbij
kwaliteit	en	veiligheid	vooropstaan.

Taken	en	verantwoordelijkheden:

Leidinggeven	aan	het	technisch	team:	Coachen,	motiveren	en	ontwikkelen	van	teamleden	om	optimale
prestaties	te	garanderen.

Planning	en	coördinatie:	Opstellen	en	opvolgen	van	onderhoudsplannen	en	zorgen	voor	tijdige	uitvoering
van	technische	projecten.

Probleemoplossing:	Analyseren	en	oplossen	van	complexe	technische	storingen	om	de	continuïteit	van	het
productieproces	te	waarborgen.

Kwaliteitsbewaking:	Toezien	op	de	naleving	van	kwaliteitsnormen	en	veiligheidsvoorschriften	binnen	de
technische	dienst.

Communicatie:	Fungeren	als	schakel	tussen	het	technisch	team	en	andere	afdelingen	om	een	vlotte
samenwerking	te	verzekeren.

Waarom	ben	jij	onze	nieuwe	Power	Player?
Met	jouw	diploma	in	een	technische	richting,	plus	jouw	jarenlange	ervaring	(3-5)	in	een	gelijkaardige
functie,	weet	je	ons	meteen	omver	te	blazen.

Een	technische	omgeving	kent	voor	u	geen	geheimen	meer,	je	hebt	dan	ook	in	die	omgeving	reeds	ervaring
in	een	leidinggevende	rol.

Als	Teamleader	Technische	dienst	beschik	je	over	een	grondige	kennis	van	mechanica,	elektriciteit,
elektrotechniek,	elektromechanica	en	elektronica.

Branden	zijn	er	om	geblust	te	worden,	problemen	buig	je	daarom	heel	snel	om	in	opportuniteiten.	Dat	heb	je
te	danken	aan	je	sterk	probleemoplossende	vaardigheden	en	jouw	proactieve	houding.

Je	staat	dagelijks	in	contact	met	diverse	partijen,	daarom	wordt	je	omschreven	als	iemand	zeer
communicatief	met	een	grote	teamgeest.

Kennis	van	QHSE-regelgeving	is	een	pluspunt.

What's	in	it	for	you?
In	ons	dynamisch	familiebedrijf	kan	je	mee	het	verschil	maken	en	is	de	impact	zichtbaar.	De	korte	lijnen	en
de	vlakke	overlegstructuur	zorgen	dat	dit	werkelijkheid	is.



'One	team'	is	de	rode	draad	doorheen	onze	activiteiten.

'Sustainability'	zit	in	alles	wat	we	doen	en	we	zijn	gedreven	om	de	klant	de	beste	customer	journey	te	bieden
met	een	pakket	aan	totaaloplossingen.
Dat	bekomen	we	alleen	met	onze	Power	Players	(zoals	jij	weldra)	aan	boord.

Klinkt	cliché,	maar	wij	bieden	een	competitief	salarispakket	nadat	we	jouw	wensen	en	verlangens	in	kaart
gebracht	hebben.	Denk	aan	groepsverzekering,	maaltijdcheques,	...

Wij	verwachten	flexibiliteit,	maar	omgekeerd	is	het	maar	zo	fair	dat	wij	dat	ook	zijn.

We	zijn	een	innovatief	bedrijf	die	blijft	groeien,	onze	site	in	Blandain	zal	dat	aantonen.

Met	enige	trots	kunnen	wij	beloven	dat	we	4u	opleiding	per	persoon	per	maand	aanbieden,	en	dan	hebben	we
nog	niets	gezegd	over	onze	Europal	Academy	die	straks	de	parel	van	ons	bedrijf	wordt.

Een	uitdagende	rol	in	een	groeiend	en	innovatief	bedrijf.

Een	warme	en	inclusieve	werkomgeving	waar	teamwork	centraal	staat.
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