
Europal	–	Preventieadviseur

Preventieadviseur
In	deze	functie	zit	je	op	het	kruispunt	van	techniek,	mensen	en	regelgeving.	Je	ondersteunt		de	werkgever	om	mee
het	verschil	te	maken	bij	het	organiseren	van	een	veilige	en	gezonde	werkomgeving.	Je	schakelt	vlot	tussen	de
verschillende	afdelingen	en	mensen.

	

Takenpakket:

-							Veiligheid	en	preventie:

·									Veiligheids-	en	gezondheidsrisico’s	op	het	werk	analyseren

·									Je	sensibiliseert	medewerkers,	werkt	campagnes	uit	om	het	aantal	arbeidsongevallen	te	verminderen

·									Opleidingen	en	infosessies	organiseren

·									Risicoanalyses	en	postinterventiedossiers	opmaken

·									Procedures,	handleidingen	schrijven	en	actualiseren

·									Risicomatrix	opstellen	en	up-to-date	houden

·									Veiligheidsbeleid	opmaken,	implementeren	en	evalueren.

	

-							Voorzitter	Comité	voor	Preventie	en	Bescherming	op	het	werk

·									Globaal	actieplan

·									Jaarverslag

	

-							Audits

·									Je	neemt	de	leiding	en	begeleidt	collega’s	in	het	audit	proces.

	

-							Leidinggeven

·									Je	coacht	jouw	teamleden.

Waarom	ben	jij	onze	nieuwe	Power	Player?
-							Je	bezit	minimum	een	bachelor	aangevuld	met	brevet	preventieadviseur	niveau	1	of	niveau	2

-							Zowel	in	de	Franse	als	Nederlands	taal	weet	je	je	vlot	uit	te	drukken.

-							Ervaring	binnen	een	productieomgeving	is	een	must

-							Je	hebt	ervaring	met	audits	waaronder	ISO	9001



-							Samenwerken,	oa	met	de	verschillende	afdelingen	is	voor	jou	een	evidentie

-							Je	bent	kostenbewust	en	denkt	mee	in	het	kader	van	productieoptimalisatie

-							In	de	communicatie	weet	je	overtuigend	naar	voor	te	komen.

-	Je	bent	flexibel	om	je	te	verplaatsen	naar	onze	verschillende	sites	in	Moeskroen	en	Blandain	(soms	Kortrijk)	om
vandaaruit	te	werken.

What's	in	it	for	you?
-							Een	uitdagende	job	met	ontplooiingskansen	rekening	houdend	met	de	eigen	ambities

-							Een	moderne	werkomgeving	met	talrijke	contacten.

-							Een	no-nonsens	bedrijfscultuur	waarin	‘familiaal	entrepreneurship’	en	klantgerichtheid	centraal	staan

-							Vanuit	het	HR-beleid	wordt	er	sterk	ingezet	op	een	positieve	team	spirit	alsook	op	continue	opleiding	via	de
Europal	Academy

-							Een	solide	organisatie	met	een	lange	termijn	perspectief	en	ambitieuze	groeiplannen

-							Europal	biedt	je	een	aantrekkelijk	loonpakket	inclusief	extralegale	voordelen

	

Stuur	vandaag	nog	jouw	CV	naar	hr@europal-packaging.com

https://www.europal-packaging.com/
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