
Europal	–	Medewerker	Aankoop

Medewerker	Aankoop
Wij	zijn	op	zoek	naar	een	gedreven	en	nauwkeurige	Medewerker	Aankoop	om	ons	inkoopproces	te	versterken	en	te
optimaliseren.	In	deze	rol	werk	je	nauw	samen	met	de	Purchase	Manager	en	diverse	interne	teams	om	de	kwaliteit
en	beschikbaarheid	van	onze	grondstoffen	en	producten	te	garanderen.

Jouw	verantwoordelijkheden:

Leveranciersbeheer	&	Onderhandeling:	Je	bouwt	sterke	relaties	op	met	leveranciers	en	onderhandelt	over
de	beste	voorwaarden	om	de	continuïteit	en	kwaliteit	van	onze	aankopen	te	waarborgen.

Inkoopproces	&	Bestellingen:	Je	plaatst	en	volgt	aankoopbestellingen	op,	bewaakt	levertijden	en	zorgt	voor
een	efficiënt	inkoopproces.

Prijsbeheer	&	Marktanalyse:	Je	houdt	prijslijsten	en	masterdata	up-to-date	en	analyseert	markttrends	om
strategische	inkoopbeslissingen	te	onderbouwen.

Interne	Samenwerking:	Je	werkt	nauw	samen	met	Finance,	Calculatie,	Planning,	IT,	Productie	en	Logistiek
om	de	volledige	supply	chain	optimaal	te	laten	verlopen.

Procesoptimalisatie:	Je	denkt	proactief	mee	over	verbeteringen	binnen	de	inkoopprocessen	en
implementeert	optimalisaties	waar	mogelijk.

Waarom	ben	jij	onze	nieuwe	Power	Player?
Met	jouw	Bachelor-diploma	in	een	economische,	logistieke	of	technische	richting	en	een	stevige	ervaring
(minstens	3-5	jaar)	binnen	een	inkoopomgeving,	weet	je	precies	hoe	je	leveranciersrelaties	en
contractonderhandelingen	naar	een	hoger	niveau	tilt.

Je	bent	analytisch	sterk	en	kan	data	vertalen	naar	strategische	inkoopbeslissingen.

Talenkennis	is	een	must:	Nederlands	en	Frans	beheers	je	vloeiend,	en	ook	in	het	Engels	weet	je	je	goed	uit	te
drukken.

Je	bent	een	zelfstandige	en	proactieve	professional	die	snel	schakelt,	prioriteiten	stelt	en	probleemoplossend
te	werk	gaat.

Je	werkt	nauwkeurig	en	gestructureerd,	met	oog	voor	detail	en	een	sterke	focus	op	resultaten.

What's	in	it	for	you?
In	ons	dynamisch	familiebedrijf	kan	je	mee	het	verschil	maken	en	is	je	impact	zichtbaar.	Dankzij	korte	lijnen
en	een	vlakke	overlegstructuur	krijg	je	de	ruimte	om	zelfstandig	te	werken	en	verantwoordelijkheid	te
nemen.

‘One	team’	is	de	rode	draad	doorheen	onze	activiteiten.

‘Sustainability’	zit	in	alles	wat	we	doen,	en	we	streven	ernaar	onze	klanten	de	beste	totaaloplossingen	te
bieden.	Dit	kunnen	we	alleen	realiseren	met	onze	Power	Players	(zoals	jij!)	aan	boord.

Wij	bieden	een	competitief	salarispakket	op	maat,	inclusief	een	breed	scala	aan	extralegale	voordelen	zoals
een	groepsverzekering,	maaltijdcheques,	laptop	en	gsm.



Flexibiliteit	is	key:	wij	verwachten	het	van	jou,	maar	bieden	het	ook	terug.	Je	kan	glijdende	uren	hanteren	en
één	dag	per	week	van	thuis	uit	werken.

Wij	zijn	een	innovatief	bedrijf	dat	blijft	groeien,	en	onze	nieuwe	state-of-the-art	fabriek	in	Blandain	bewijst
dat.

Met	enige	trots	kunnen	wij	beloven	dat	we	4	uur	opleiding	per	persoon	per	maand	aanbieden.	Daarnaast
zetten	we	binnenkort	onze	Europal	Academy	op,	die	dé	leerhub	binnen	ons	bedrijf	wordt.

Een	uitdagende	rol	in	een	groeiend	en	innovatief	bedrijf.

Een	warme	en	inclusieve	werkomgeving	waar	teamwork	centraal	staat.

Ben	jij	klaar	om	deel	uit	te	maken	van	ons	team?	Solliciteer	nu	en	versterk	Europal!
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