
Europal	–	Employé	Achats

Employé	Achats
Nous	recherchons	un	Employé	Achats	motivé	et	rigoureux	pour	renforcer	et	optimiser	notre	processus	d'achat.
Dans	ce	rôle,	vous	travaillerez	en	étroite	collaboration	avec	le	Purchase	Manager	et	diverses	équipes	internes	afin
de	garantir	la	qualité	et	la	disponibilité	de	nos	matières	premières	et	produits.

Vos	responsabilités	:

Gestion	des	fournisseurs	&	Négociation	:	Vous	établissez	des	relations	solides	avec	les	fournisseurs	et
négociez	les	meilleures	conditions	pour	assurer	la	continuité	et	la	qualité	de	nos	achats.

Processus	d'achat	&	Commandes	:	Vous	passez	et	suivez	les	commandes	d'achat,	surveillez	les	délais	de
livraison	et	garantissez	un	processus	d'achat	efficace.

Gestion	des	prix	&	Analyse	du	marché	:	Vous	maintenez	les	listes	de	prix	et	les	bases	de	données	à	jour,
tout	en	analysant	les	tendances	du	marché	pour	soutenir	des	décisions	d'achat	stratégiques.

Collaboration	interne	:	Vous	travaillez	en	étroite	collaboration	avec	Finance,	Calcul,	Planification,	IT,
Production	et	Logistique	afin	d'optimiser	l’ensemble	de	la	chaîne	d'approvisionnement.

Optimisation	des	processus	:	Vous	proposez	des	améliorations	proactives	dans	les	processus	d'achat	et
mettez	en	œuvre	des	optimisations	lorsque	cela	est	possible.

Pourquoi	êtes-vous	notre	nouveau	Power	Player	?
Avec	votre	diplôme	de	Bachelor	en	économie,	logistique	ou	une	discipline	technique	et	une	solide
expérience	(minimum	3-5	ans)	dans	un	environnement	d'achat,	vous	savez	exactement	comment	élever	les
relations	fournisseurs	et	la	négociation	des	contrats	à	un	niveau	supérieur.

Vous	avez	une	forte	capacité	analytique	et	savez	traduire	les	données	en	décisions	d'achat	stratégiques.

La	maîtrise	des	langues	est	essentielle	:	vous	parlez	couramment	le	néerlandais	et	le	français,	et	vous	vous
exprimez	également	bien	en	anglais.

Vous	êtes	un	professionnel	autonome	et	proactif	qui	sait	s’adapter	rapidement,	établir	des	priorités	et
résoudre	les	problèmes	efficacement.

Vous	travaillez	avec	précision	et	structure,	avec	un	grand	souci	du	détail	et	une	forte	orientation	vers	les
résultats.

What's	in	it	for	you?
Dans	notre	entreprise	familiale	dynamique,	vous	pouvez	faire	la	différence	et	voir	l'impact	de	votre	travail.
Grâce	à	une	structure	de	communication	courte	et	horizontale,	vous	avez	l'opportunité	de	travailler	de
manière	autonome	et	de	prendre	des	responsabilités.

‘One	team’	est	le	fil	rouge	de	nos	activités.

La	‘durabilité’	est	au	cœur	de	tout	ce	que	nous	faisons,	et	nous	nous	efforçons	d'offrir	à	nos	clients	les
meilleures	solutions	globales.	Nous	ne	pouvons	réaliser	cela	qu'avec	nos	Power	Players	(comme	vous	!)	à
bord.

Nous	offrons	un	package	salarial	compétitif	sur	mesure,	comprenant	un	large	éventail	d'avantages



extralégaux	tels	qu'une	assurance	groupe,	des	chèques-repas,	un	ordinateur	portable	et	un	téléphone	portable.

La	flexibilité	est	essentielle	:	nous	l’attendons	de	vous,	mais	nous	vous	l’offrons	également.	Vous	bénéficiez
d’horaires	flexibles	et	pouvez	travailler	un	jour	par	semaine	depuis	chez	vous.

Nous	sommes	une	entreprise	innovante	en	pleine	croissance,	et	notre	nouvelle	usine	ultramoderne	à	Blandain
en	est	la	preuve.

Avec	fierté,	nous	garantissons	4	heures	de	formation	par	personne	et	par	mois.	De	plus,	nous	lancerons
bientôt	notre	Europal	Academy,	qui	deviendra	le	centre	de	formation	phare	de	notre	entreprise.

Un	rôle	stimulant	dans	une	entreprise	en	pleine	expansion	et	innovante.

Un	environnement	de	travail	chaleureux	et	inclusif	où	le	travail	d'équipe	est	essentiel.

Êtes-vous	prêt	à	rejoindre	notre	équipe	?	Postulez	dès	maintenant	et	renforcez	Europal	!
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