Europal

Europal — Conseiller en prevention

Conseiller en prevention

Dans cette fonction, vous vous situez au carrefour de latechnique, des
personnes et de la réglementation. VVous soutenez I’ employeur afin de
contribuer a1’ organisation d’ un environnement de travail sir et sain. Vous
collaborez facilement avec les différents départements et intervenants.

Téaches:

e Sécurité et prévention :
» Analyser lesrisquesliés ala sécurité et ala santé au travail
* Sensibiliser les collaborateurs et développer des campagnes afin de
réduire le nombre d' accidents du travail
* Organiser des formations et des sessions d’ information
* Réaliser des analyses de risques et des dossiers post intervention
* Rédiger et actualiser des procédures et des manuels
« Elaborer et maintenir ajour la matrice des risques
« Elaborer, mettre en osuvre et évaluer la politique de séeurité

Président du Comité pour la Prévention et a Protection au Travail
* Plan d'action global
* Rapport annuel

Audits
* Vous prenez la direction et accompagnez les collegues dans e
processus d audit




e Management
» \/ous coachez les membres de votre équipe

Pourguol es-tu notre nouveau Power
Player ?

Vous disposez au minimum d’ un bachelier compl été par le brevet de
conseiller en prévention niveau 1 ou niveau 2

¢ Vous vous exprimez aisément en francais et en néerlandais
¢ Une expérience dans un environnement de production est indispensable
e Vousavez de |’ expérience avec les audits, dont SO 9001

e Lacollaboration, notamment avec les différents départements, est pour
VOus une évidence

e Vous étes attentif aux codts et réfléchissez dans une logique
d optimisation de la production

e Dansla communication, vous savez vous montrer convaincant

¢ Vous étes flexible pour vous déplacer entre nos différents sites a
Mouscron et Blandain (parfois Courtrai) afin d'y travailler

What'sin it for you?

e Un emploi stimulant avec des possibilités de développement en fonction
de vos ambitions

e Un environnement de travail moderne avec de nombreux contacts



¢ Une culture d’ entreprise pragmatique ou I’ entrepreneuriat familial et
I orientation client occupent une place centrale

e Lapolitique RH met fortement I’ accent sur un esprit d’ équipe positif
ainsi que sur laformation continue viala Europal Academy

¢ Une organisation solide avec une vision along terme et des plans de
croissance ambitieux

e Europal vous offre un package salaria attractif incluant des avantages
extral égaux

Envoyez des aujourd’ hui votre CV a hr@europal -packaging.com

https://www.europal -packaging.com/
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